
Teamleiter*in in sozialen und
sozialmedizinischen
Organisationen eidg. FA

Liegt Ihnen die Personalführung?
Möchten Sie Mitarbeitende individuell
und als Team motivieren und
befähigen?

« Ich kann mein
Führungsverständnis
darlegen und
begründen – das wird
sehr geschätzt. »



Teamleiter*in in sozialen und
sozialmedizinischen
Organisationen eidg. FA

Teamleiter*innen führen Mitarbeitende in
sozialen und sozialmedizinischen
Institutionen. Sie übernehmen sowohl
agogisch-betreuerische oder pflegerische
Tätigkeiten als auch Aufgaben der (Personal-
)Führung. Dazu gehören das Leiten von
Sitzungen, das Festlegen und Überprüfen
von Zielen und das Führen von
Mitarbeitergesprächen. Überdies erstellen
Teamleiter*innen Einsatzpläne, beteiligen
sich an Prozessen der Personalgewinnung
und wirken in der Qualitätssicherung mit.

Vorbildung
Berufliche Grundbildung (allg.) |
Tertiärabschluss im Bereich
Soziales, Gesundheit oder
Bildung

Anforderungen
Hohes
Verantwortungsbewusstsein |
Freude an der Kombination von
Betreuungs- und
Führungsaufgaben |
Berufserfahrung

Aufgaben
Mitarbeitende zielgerichtet
führen | Arbeit im Team
organisieren | Mitwirkung bei
der Personalgewinnung

Arbeitsumgebung
Alterszentrum | Institutionen
für Menschen mit
Beeinträchtigungen |
Kindertagesstätte

Arbeitszeiten
Regelmässig | Unregelmässig

Ausbildungsdauer
2 Jahre

OdA Gesundheit und Soziales Graubünden 
Gäuggelistrasse 7 
7000 Chur 
info@oda-gs-gr.ch 
081 511 60 60 
www.oda-gs-gr.ch
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